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Despre ce este vorba?

Datorits transformarii radicale a sistemelor de sanitate si souale, a cerm',celor calitative permanent crescande sia
presiunii economice tot mai mari, competentele profesionale, dezvoltarea sanatatii personale si responsabilitatea
individuala a profesionistilor dobandeste o semnificatie tot mai mare.

Kinaesthetics porneste de la premiza, ca in procesul dezvoltarii sanatatii si a calitatii vietii, miscarea relatata
activitatilor vietii cotidiene joaca un rol central. Competenta persoanelor implicate in ingrijire si asistenta de a-si
adapta miscarea proprie la cele mai diferite situatii este strans legata de afectiunile profesionale si de satisfactia
profesionald a acestora. Prin Kinaesthetics se imbunatateste atat utilizarea propriului corp in contextul
provocarilor profesionale, cat si capacitatea de cooperare in echipa. Totodata competenta motorie a
profesionistilor se repercuta asupra capacitatii persoanelor ingrijite de a-si efectua activitatile vietii zilnice tot mai
independent si benefic pentru dezvoltarea sanatatii proprii.

In vederea integrarii durabile a Kinaesthetics in institutii, este nevoie de specialisti, care sa faciliteze si sa asiste zi
de zi procesele de invatare cotinua individuale si de echipd, in cadrul activitatilor profesionale.

Pentru ca participantii la formarea trainerilor nivel 1. sa corespunda acestor cerinte, vor studia in mod aprofundat
propria competenta motorie, prezumtiile proprii legate de invatare, dezvoltare si sanatate, precum si bazele
stiintifice si conceptuale ale Kinaesthetics.

Absolventul formarii de trainer nivel 1. este expertul Kinaesthetics in practica profesionala. In acord cu
conducerea institutiei din care face parte, dezvolta si sprijind procese de invatare profesionale bazate pe
Kinaesthetics, pentru sine, pentru clienti si pentru colegi.

Obiective

e Participantul utilizeaza instrumentarul Kinaesthetics adecvat in vederea modelarii eficiente a procesului
individual de invatare.

e Este capabil sa-si estimeze si sa-si dezvolte In mod tintit propria competenta de miscare si de actiune,
individual si in colaborare cu colegii. Reuseste sa-si valorifice Tnalta competenta de miscare si de actionare
inclusiv in situatii profesionale complexe in beneficiul dezvoltarii sanattii proprii si a persoanelor asistate.

o Impreuna cu clientii dezvolts procese individualizate de invatare, in vederea promovarii competentei de
miscare si a |ndependen‘,ce| acestora. Dezvolta solutii armonizate cu persoana asistata.

e Sprijina colegii care au absolvit cursurile de initiere si de avansati, pentru ca acestia sa integreze cele invatate
in activitatea profesionala zilnica. Initiaza cu acest scop indrumari practice, studii de caz si ateliere.

¢ Analizeaza impreuna cu colegii diverse teme profesionale din perspectiva Kinaesthetics. Asista procesele de
invatare asociate in cursul practicii profesionale zilnice.

e Utilizeaza instrumentarul Kinaesthetics adecvat in vederea modelérii, documentarii si evaluarii proceselor de
nvatare cu clientii si colegii.

e Prin intermediul conceptelor Kinaesthetics analizeaza in mod diferentiat atat activitatea proprie, cat si sprijinul
oferit clientilor. Isi fundamenteaz sprijinul argumentand cu bazele teoretice ale Kinaesthetics.

e in cooperarea cu personalul de conducere Tsi utilizeaza cunostintele si competentele Kinaesthetics in vederea

e Seimplicain procesul de colaborare si dezvoltare ale retelei Kinaesthetics, impartasind experientele si
intrebarile proprii in acest cadru.
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Metodologie

Metoda persoanei intéi

Secventele de invatare sunt cladite astfel, incat participantii s& studieze temele abordate pe baza propriilor
experiente de miscare si a prezumtiilor individuale. In prim plan se situeaza modelul cibernetic de invatare si
fundamentarea teoretica cladita pe experientele individuale de miscare.

Invatarea in comun
Elementul central al mediul de invatare este invatarea bazata pe miscarea participantului, precum si analizele
cognitive ale interactiunilor cu colegii si formatorii.

Documentare si evaluare
Documentarile si evaluarile sistematice permit participantilor, sa-si urmareasca propriul proces de invatare.

Procese de invatare autoresponsabila
Structurarea formarii pe faze si etape de invatare permit participantilor sa-si modeleze propriul proces de
fnvatare in mod tintit si individualizat.

Conditii de participare

Absolvirea unei formari profesionale din domeniul sanitar, social sau pedagogic

Absolvirea cursurilor de initiere si avansat in Kinaesthetics, certificate EKA

Recomandat: Curs de peer-tutoring sau similar

Recomandarea angajatorului

Participantul se obliga, ca pe timpul formarii sa-si aprofundeze cunostintele si competentele Kinaesthetics
prin interactiune directa cu alte persoane, in context profesional sau privat, cel putin patru ore pe saptamana.

Admiterea se face in baza deciziei unei comisii. Comisia analizeaza aplicatiile scrise, si dupa caz isi rezerva
dreptul de a invita candidatii la interviu.

Grup tinta

Asistente medicale, ingrijitoare, terapeute, reprezentanti ai altor grupuri si profesionale din domeniul sanitar si
social, care doresc sa vina in sprijinul clientilor si colegilor ca si specialisti Kinaesthetics in cadrul institutiilor de
provenienta.

O Kinaesthetics www.kinaesthetics.ro 2/4



01.24/2025

Continut si structura

1. Etapa de invatare:

- Pozitia individuala de plecare: experiente, asteptari, prezumtii, activitati

1. Faza de invatare:

Proprietatile conceptelor 1-4.
Corpul nostru, sistemul de concepte Kinaesthetics.
elementele si proprietatile curiculei cadru ai Kinaesthetics.

2. Etapa de invatare:

- Teme de etapa

- Munca in grupul de studiu
- Munca cu clientii

2. Faza de invatare:

Observarea intentiei si efectului in corpul propriu.
Modelarea mediului de invatare cu pacienti si colegi.
Paradigma terapeutica si paradigma de invatare.
Fundamentarea modulului profesional.

3. Etapa de invatare:
- Teme de etapa
- Munca in grupul de studiu

- Munca cu clientii

3. Faza de invatare:
Miscarea de dezvoltare si dezvoltarea miscarii.

Aspectele perceptibile ale comportamentului si a dezvoltarii umane.

Fundamentarea modulului profesional.

4. Etapa de invatare:

- Teme de etapa

- Munca in grupul de studiu
- Munca cu clientii

4. Faza de invatare:

Interactiunea organismului uman cu mediul viu si cel inert.
Fundamentarea modulului profesional.
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Continut si structura

5. Etapa de invatare:

- Teme de etapa

- Munca in grupul de studiu
- Munca cu clientii

- Documentarea procesului de formare de trainer nivel 1.

5. Faza de invatare:

Semnificatia Kinaesthetics in viata profesionala si privata.
Prezentarea proiectelor de absolvire.

Timp total de prezenta:
Timp total de invatare autoresponsabila:
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Zile ore de curs
a cate 60 minute

24
9
24
18
3 18
20 120
252
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Timpul total de formare: 372 unit&ti de ore

474



